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1.7.1.g En caso de que exista, el programa considera la evaluacion de tutorias y
asesorias:

Si, La evaluacion de las tutorias es un proceso aparte de las actividades docentes. Este
se lleva a cabo en las mismas fechas. En este proceso participan solo los estudiantes,
quienes evaltan directamente el desempefio del tutor.

Para realizar esta actividad se aplica el cuestionario de opinién para la tutoria.

Evidencias.

l. Formato F-SA-04 Cuestionario de opinion para la tutoria.

I. Reporte individual de tutoria David Pioquinto Beltran periodo mayo —agosto
2017

[I. Reporte individual de tutoria Tania Gomez Charrez periodo mayo —agosto
2017

V. Informe General de proceso de evaluacion docente
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CUESTIONARIO DE OPINIONDE ESTUDIANTES PARA LA TUTORIA

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
DEL PERSONAL ACADEMICO (SIEDAC)
SECRETARIA ACADEMICA

Lee con atencion cada una de las competencias y evalla de manera objetiva el desempefio que tuvo el
tutor durante el cuatrimestre, utilizando la siguiente escala de respuesta: 5: Muy Buen Desempefio, 4:
Buen Desempefio, 3: Regular, 2: Deficiente y 1: Malo.

Nombre del Tutor: Programa Educativo:
Fecha de evaluacion:

Organizacion y planeacién de la tutoria

NogkrwphE

Es puntual para iniciar y concluir el tiempo de tutoria.

Da a conocer un plan de trabajo al iniciar el cuatrimestre.

Informa desde el inicio sobre la normatividad institucional y del programa educativo.

Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al horario establecido.

Durante el tiempo designado para la tutoria se cumple con el contenido del plan de trabajo.

EvalUa la tutoria de acuerdo a criterios establecidos.

Retroalimenta sobre los resultados alcanzados congruentes al plan de trabajo de manera individual y
grupal.

Orientaciéon Académica

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Identifica y da seguimiento a los estudiantes que recursan alguna asignatura.

Proporciona la informacion necesaria para la integracion del estudiante al medio académico.
Atiende de manera individual el bajo desempefio académico.

Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio académico mensual.

Fomenta compromiso en el estudiante para mejorar su desempefio académico y le da seguimiento.
Orienta sobre estrategias de aprendizaje.

Estimula el estudio en equipo.

La orientacién influye positivamente en el rendimiento académico.

Fortalece el proyecto personal del estudiante

16.
17.
18.
19.

Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.

Identifica necesidades del grupo e individuales a través de la entrevista.

Canaliza al &rea correspondiente cuando se identifica una necesidad personal y da seguimiento.
Favorece la adaptacion del estudiante en el grupo.

Actitud frente al grupo

20.
21
22.
23.
24.
25.

Muestra actitud para atender al grupo.

El trato es de respeto y atencion.

Establece una comunicacion asertiva.

Es empatico frente a las necesidades del grupo.
Vincula el programa de valores en la actividad tutorial.
Tiene discrecion entre los problemas que se le confian.

El tutor tiene estas fortalezas:

El tutor debe fortalecerse en:

) pb0p 0000000 plboplg

F-SA-04



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

REPORTE INDIVIDUAL DE TUTORIA

PERIODO: MAYO-AGOSTO-2017 FECHA: 21-09-2017
FACILITADOR: ING. DAVID PIOQUINTO BELTRAN
PROGRAMA EDUCATIVO: ENERGIAS RENOVABLES

PROGRAMA EDUCATIVO |ENERGRENOV/|
30 A PROMEDIO
COMPETENCIA GENERAL POR
REFERENCIAL CRITERIOS A EVALUAR 16/16 ITEM
100.00
|Es puntual para iniciar y concluir el tiempo de tutoria. || 4.8 || 4.8 |
|Da a conocer el plan de trabajo al iniciar el cuatrimestre. || 4.7 || 4.7 |
Informa desde el inicio sobre la hormatividad institucional y del 4.8 4.8
programa educativo. ) )
Organizacién y inlp?)rl‘;e_;%torla grupal e individual de acuerdo al horario 4.8 4.8
Planeacion de la Tutoria stablecido.
Durante el tiempo desigando para la tutoria se cumple con el
: . 4.8 4.8
contenido del plan de trabajo.
Evalla la tutoria de acuerdo a criterios establecidos. I 4.8 I 4.8 |
Retroalimenta sobre los resultados alcanzados congruentes al
. R 4.9 4.9
plan de trabajo de manera individual y grupal.
PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.8 |
Identifica y da seguimiento a los etudiantes que recursan alguna 4.8 4.8
asignatura. ' '
Proporciona la informacidén necesaria para la integracion del
. . L 4.9 4.9
estudiante al medio académico.
Atiende de manera individual el bajo desempefio académico. || 4.8 || 4.8
Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio académico 4.8 4.8
Orientacién Académica ||mensual.
Fomenta compromiso en el estudiante para mejorar su
~ P L 4.7 4.7
desempeio academico y le da seguimiento.
|Orienta sobre estrategias de aprendizaje. || 4.8 || 4.8 |
|Estimu|a el estudio en equipo. || 4.8 || 4.8 |
La orientacién influye positivamente en el rendimiento 4.8 4.8
académico. ' '
PROMEDIO POR CATEGORIA:|| 4.8 |
Contribuye en la realizacién del proyecto de vida. || 4.9 || 4.9 |
Identifica necesidades del grupo e individuales a través de la 4.8 4.8
Fortalece el Proyecto entrevista.
Personal del Estudiante |/Canaliza al &rea correspondiente cuando se identifica una 4.8 4.8
necesidad personal y da seguimeinto. ' '
|Favorece la adaptacion del estudiante en el grupo. || 4.8 || 4.8 |
PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.8 |
|Muestra disposicién para atender al grupo. || 4.9 || 4.9 |
|EI trato es de respeto y atencion. || 4.9 “ 4.9 |
) |Estab|ece una comunicacion asertiva. || 4.9 || 4.9 |
Actitud Frente al Grupo -
|Es empatico frente a las necesidades del grupo. || 4.8 || 4.8 |
|Vincu|a el programa de valores en la actividad tutorial. || 4.8 || 4.8 |
|Tiene discrecion ante los problemas que se le confian. || 4.8 || 4.8 |
| PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.9 |
| PROMEDIO GENERAL:|| 4.8 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

REPORTE INDIVIDUAL DE TUTORIA

PERIODO: MAYO-AGOSTO-2017 FECHA: 21-09-2017
FACILITADOR: LIC. TANIA GOMEZ CHARREZ
PROGRAMA EDUCATIVO: ENERGIAS RENOVABLES

PROGRAMA EDUCATIVO |ENERGRENOV/|
3°8B PROMEDIO
COMPETENCIA GENERAL POR
REFERENCIAL CRITERIOS A EVALUAR 14/19 ITEM
73.68
|Es puntual para iniciar y concluir el tiempo de tutoria. || 4.4 || 4.4 |
|Da a conocer el plan de trabajo al iniciar el cuatrimestre. || 4.6 || 4.6 |
Informa desde el inicio sobre la hormatividad institucional y del 4.7 4.7
programa educativo. ) )
Organizacién y inlp?)rl‘;e_;%torla grupal e individual de acuerdo al horario 4.8 4.8
Planeacion de la Tutoria stablecido.
Durante el tiempo desigando para la tutoria se cumple con el
: . 4.6 4.6
contenido del plan de trabajo.
Evalla la tutoria de acuerdo a criterios establecidos. I 4.7 I 4.7 |
Retroalimenta sobre los resultados alcanzados congruentes al
. R 4.6 4.6
plan de trabajo de manera individual y grupal.
PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.6 |
Identifica y da seguimiento a los etudiantes que recursan alguna 4.7 4.7
asignatura. ' '
Proporciona la informacidén necesaria para la integracion del
. . - 4.7 4.7
estudiante al medio académico.
Atiende de manera individual el bajo desempefio académico. || 4.7 || 4.7
Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio académico 4.7 4.7
Orientacién Académica ||mensual.
Fomenta compromiso en el estudiante para mejorar su
~ P L 4.7 4.7
desempeio academico y le da seguimiento.
|Orienta sobre estrategias de aprendizaje. || 4.7 || 4.7 |
|Estimu|a el estudio en equipo. || 4.7 || 4.7 |
La orientacién influye positivamente en el rendimiento 4.6 4.6
académico. ' '
PROMEDIO POR CATEGORIA:|| 4.7 |
Contribuye en la realizacién del proyecto de vida. || 4.8 || 4.8 |
Identifica necesidades del grupo e individuales a través de la 4.7 4.7
Fortalece el Proyecto entrevista.
Personal del Estudiante |/Canaliza al &rea correspondiente cuando se identifica una 4.8 4.8
necesidad personal y da seguimeinto. ' '
|Favorece la adaptacion del estudiante en el grupo. || 4.8 || 4.8 |
PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.8 |
|Muestra disposicién para atender al grupo. || 4.9 || 4.9 |
|EI trato es de respeto y atencion. || 4.8 “ 4.8 |
) |Estab|ece una comunicacion asertiva. || 4.8 || 4.8 |
Actitud Frente al Grupo — -
|Es empatico frente a las necesidades del grupo. || 4.6 || 4.6 |
|Vincu|a el programa de valores en la actividad tutorial. || 4.9 || 4.9 |
|Tiene discrecion ante los problemas que se le confian. || 4.8 || 4.8 |
| PROMEDIO POR CATEGORIA: || 4.8 |
| PROMEDIO GENERAL:|| 4.7 |




Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Rectoria

Direccion Académica
Departamento de Personal
Planeacion y Evaluacién




Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

CONTENIDO

1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA DOCENCIA
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ADMINISTRATIVA (Enero-Abril 2017)
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PRESENTACION

El Sistema Integral De Evaluacion del Desempefio del Personal Académico (SIEDAC), es la estrategia
institucional que la Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa de la Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital ha implementado a partir del cuatrimestre mayo-agosto del 2015
con la intencién de tener una vision integral del desempefio del personal Académico de Tiempo
Completo y de Asignatura, en sus funciones sustantivas como son: docencia, gestién académico-
administrativa, tutoria, investigacion y asesoria en estadia.

El SIEDAC, se implementa en sustitucion del Sistema de Evaluacion al Docente en el Enfoque por
Competencias (SEA-EBC), en el cual sélo se consideraban los aspectos de docencia frente a grupo vy
tutoria para evaluar a los profesores de la institucion, el cambio era necesario puesto que la Mision
y Vision en la filosofia organizacional de la institucién asi lo establecen.

La primera sefiala que en la UTVM “Somos una institucidon publica de nivel superior que ofrece
servicios educativos y tecnolégicos, que promueven el desarrollo sustentable, comprometidos con la
formacién de seres humanos con sentido de identidad y valores, a través del desarrollo de
competencias basado en la investigacién y la vinculacién”.

Mientras que la vision sefiala “Ser una institucion educativa de nivel superior reconocida por sus
contribuciones al desarrollo sustentable, a través de la educacién, investigacién y vinculacién
pertinente e internacional”. Sumada a éstas estad la necesidad de enriquecer el proceso hacia la
mejora de la formacion del personal docente, la cual no es posible sin un sistema integral de
evaluacion del desempefio en todas sus funciones. Por éstas y otras razones el objetivo del SIEDAC
es generar informacion para definir el grado en que el desempefio del Personal Académico favorece
el logro de las funciones que se le asignan y contribuye asegurar asi la calidad educativa que la
sociedad espera de ésta universidad.

En el SIEDAC se han integrado cuatro instrumentos que se aplican de manera digital a todos los
alumnos, directores de programas educativos, profesores, departamento de investigacidn y asesores
Industriales de estadia. El primero lleva por nombre “Cuestionario de Opinidn de Estudiantes para
la docencia”, es aplicado a los alumnos e incluye reactivos que evalian los objetivos de aprendizaje,
el disefio de situaciones de ensefianza que facilitan el aprendizaje, la evaluacion de los aprendizajes
y desempefios de acuerdo al modelo institucional etc.

El segundo es el Cuestionario de opinién para la tutoria y que también es aplicado a los alumnos,
evalla el desempefio del tutor en el proceso de acompafiamiento académico personal y grupal del
estudiante de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital.

El tercero, en donde el director de programa educativo evalla las actividades de Gestién
Académico-Administrativa que realiza el personal académico, en la que se centran algunas de
funciones clave del docente en la institucién, como son el desarrollo de las competencias laborales
y sociales de los alumnos, y cuya evaluacion se realiza a través de dos instrumentos “Cuestionario de
opinion de directores del PE para la gestion académico-administrativa para profesores de Tiempo
Completo y para profesores de Asignatura, ambos evallan aspectos relacionados con la
responsabilidad laboral, planeacién, desarrollo y evaluacién de las clases.



Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Finalmente el cuarto, evalla la produccién académica en Investigacién, que es una funcién
sustantiva de la Universidad para impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos y el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos.

La informacién obtenida como resultado de la aplicaciéon de los 4 instrumentos mencionados puede
ser consultada por profesores, directores de programas educativos y jefe del departamento de
personal, através de los siguientes reportes:

Reporte individual de docencia por grupo

Reporte individual de docencia por niveles

Reporte individual de Tutoria

Reporte individual de gestion académico-administrativa
Concentrado de comentarios al docente

Concentrado de comentarios al tutor

Reporte general cuatrimestral de docencia

Reporte general cuatrimestral de Tutoria

Reporte general cuatrimestral de Gestion Académico- Administrativa
Reporte individual de investigacién

La informacion y su analisis son concentrados en el informe cuatrimestral que la direccién académica
publica en la intranet con la intencién de que los involucrados puedan revisar los resultados
individuales y por programa educativo, posteriormente en colaboracién con el departamento de
personal, la misma direccidén académica plantea las estrategias para fortalecer las competencias de
los académicos de la institucion.



Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

2. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION A LA TUTORIA ACADEMICA.
2.1 NUmero de Tutores Evaluados de Tsu por programa educativo

Programa Educativo No. De Tutores Evaluados
Energias Renovables (Tsu) 3
Mecatrénica 9
Ingenieria en Energias Renovables 1
Ingenieria en Mecatrdnica 3
Gréfica 6. NUmero de Tutores Evaluados por nivel Educativo
(Enero-Abril 2017)
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2.1 Numero de tutores evaluados por nivel de desempefio. Durante el cuatrimestre enero-abril 2017,
fueron evaluados por los alumnos un total de 16 tutores, el 100% de ellos con resultados que los
ubican en el nivel Satisfactorio.

No. De %

Tutores Nivel Nivel ' No % Nivel Ve No
Programa Educativo Satisfacto  Regul ' Satisfacto @ Satisfacto Satisfacto
Evaluad | . : : gul |~
ar rio rio rio
0s ar
Energias Renovables (TSU) 3 3 100 0 0
Mecatronica 9 9 100 0 0
. E .
Ingenieria  en nergias 1 1 100 0 0
Renovables
Ingenieria en Mecatrdnica 3 3 100 0 0
Total 16 16 100 0 0
Gréfica 7. Resultados de Evaluacién en tutoria por nivel de Desempefio
(enero-Abril 2017)
120
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2.2 Promedio de Evaluacién a la tutoria por programa educativo. El promedio en tutoria obtenido
ubica a los tutores en el nivel Satisfactorio, con lo cual se logrd la meta establecido en los indicadores

institucionales.

Programa Educativo

No. De Tutores

Promedio por Programa educativo

Evaluados
Energias Renovables (Tsu) 3 4.8
Mecatrdnica 9 4.8
Ingenieria en Energias Renovables 1 4.7
Ingenieria en Mecatrénica 3 4.4
Total 16

Grafica 8. Promedio en evaluacion a la tutoria por nivel educativo
(enero-abril 2017)
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2.3 Resultado general de Evaluacion alos tutores por Competencias. El andlisis por competencias se
realiza con la intencién de identificar de manera especifica los aspectos a mejorar en los tutores, es
éste periodo se observa que los docente de la ingenieria en mecatrdnica tienen que fortalecer todas
las competencias.

Programa Educativo Competencias
Organizacién y Orientacién @ Fortalece el Actitud @ Promedio
planeacién de la  Académica proyecto Frente al General
Tutoria personal del grupo
estudiante
Energias Renovables 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Mecatronica 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Ingenieria en 47 47 47 47 47
Energias Renovables
Ingenieria en 4.4 4.4 45 4.4 4.4

Mecatrdnica

Grifica 9. Resultados de Evaluacidn a la tutoria por competencias (Enero-Abril 2017)
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2.4. Tutores mejor evaluados por programa educativo. A continuacién se menciona a los tutores que
fueron mejor evaluados por los alumnos.

Programa Educativo Nombre del Profesor Resultado de Evaluacién
cuantitativa
Energias Renovables Andrés David Gomez 49
Mecatrénica David Gutiérrez Montero 4.9
Javier Edén Villeda Lugo 49
Karina Garcia Sanchez 4.9
Ingenieria en Energias No aplica sélo habia un grupo
Renovables
Ingenieria en Mecatrénica = Huber Baltazar Trejo 4.4

2.5 Tutores con resultados menores a los esperados.

Para ubicar el desempefio académico y facilitar la retroalimentacién y toma de decisiones, se
utilizaran los siguientes rangos: De 5.0 a 4.1 desempefio satisfactorio, de 4.0 a 3.5 desempefio regular
gue requiere acciones preventivas; igual o menor a 3.4 desempefio no satisfactorio que requiere
acciones correctivas. Para el presente cuatrimestre los resultados han sido favorables para casi todos
los tutores de estos programas educativos pero hay debe levantarse una accion Preventiva

Mecatrdnica

2.6 Lista de tutores con recurrencia de comentarios en fortalezas que areas de oportunidad

Programa Nombre del tutor Fortalezas encontradas
Educativo
Mecatronica = Angélica Gutiérrez Martinez | Apoya al grupo, motiva al grupo
Miriam Callejas Mejia Apoya a los alumnos cuando lo necesita, atenta a los
problemas.

Héctor Dirceu Reséndiz Trejo = Brinda apoyo, resuelve dudas, comprensivo.

Nombre del tutor Fortalezas encontradas
Huber Baltazar Trejo Falta de apoyo para los alumnos, Falta de interés.





